ESONERO LAVORATRICI MADRI

comunicazione dati ai fini dell’applicazione dell’esonero a favore delle lavoratrici madri di cui all’art. 1,
commi 180 — 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213

Spett.le Azienda

La sottoscritta , in forza presso la Vostra azienda dal con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato dal , dichiara ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 di essere madre dei figli sotto indicati:

Cognome e Nome Data di nascita | Codice Fiscale

In base alle informazioni riportate e ai dati forniti
DICHIARO

di avere diritto alla fruizione dell’esonero a favore delle lavoratrici madri di cui all’art. 1, commi 180

— 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, a partire dal periodo e fino a tutto il
periodo
Data Firma della Lavoratrice

CONDIZIONI DI SPETTANZA DELL’ESONERO:
condizioni generali madri con tre o piu figli

per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato (anche part time), ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, € riconosciuto un esonero del 100 per cento della quota dei contributi
previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu
piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile.

condizioni generali madri con due figli

per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 alle lavoratrici madri di due figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato (anche part time), ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu
piccolo.

L’esonero € applicabile anche in situazione di figli in adozione o affidamento.
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